
Inoussa DABONE, Maître de conférence

Email inoussa.dabone09@ufhb.edu.ci

Contact +225 0707514251

Unité de recherche Langues, Arts, CInéma et Littératures (LACIL)

Ancien étudiant de l’Université de Cocody-Abidjan (1994-2010), ayant préparé sa thèse de Doctorat

dans cette Université (2001-2010) avec des stages doctoraux au Laboratoire GERA (Groupe d'Etude

des Relations Asymétriques) de l'Université Lumière de Lyon 2. 

Docteur en Psychologie sociale (2010), Université Félix Houphouët-Boigny. 

Maître de Conférences à l’Université Félix Houphouët-Boigny.

Responsable de l'UP PST (Psychologie Sociale et du Travail),

Responsable du GRPST (Groupe de Recherche en Psychologie Sociale et du Travail) arrimé au

Laboratoire LARESS,

Redacteur en chef de CATHARSIS, Revue ivoirienne de Psychologie. 

Membre de la cellule sociale du Departement de Psychologie. 

Choix de publications

CHOIX ARTICLES PARMI LES PLUS RECENTS

- Moustapha SYLLA., Inoussa DABONÉ, Zoumana MÉITÉ (2021). L'implication professionnelle chez

les sages-femmes ivoiriennes selon leur choix professionnel, leur enfantement et leur niveau

d'études, Dans Sima M.N., Mokounkolo R., Ngueutsa R., Nanda N. & Gangloff B. (Eds).

Psychologie du Travail et Management des Organisations dans les pays du Sud (Pp 79-90), Paris :

Editions L'Harmattan., L'implication professionnelle chez les sages-femmes ivoiriennes selon leur

choix professionnel, leur enfantement et leur niveau d'études

- DABONÉ Inoussa (2021). Discriminations sexuées dans le milieu professionnel : cas des femmes

du secteur industriel privé à Abidjan. Dans Anne Marilyse KOUADIO (Dir), Actes du colloque

symposium international "Femme et développement en Afrique subsaharienne : regards et actions

croisés" Tome 1 : femme, accès aux ressources et pathologies spécifiques en Afrique

subsaharienne (p 51-63), Revue Ivoirienne des Lettres, Arts et Sciences Humaines, Numéro

spécial 51, Centre de Recherche en Éducation et des Productions (CREP), ENS Abidjan,

Discriminations sexuées dans le milieu professionnel : cas des femmes du secteur industriel privé à

Abidjan

- Inoussa DABONÉ (2022). L'implication dans le travail selon le recours aux forces occultes et le
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bien-être au travail chez les employés de la direction régionale des impôts d'Abobo-Côte d'Ivoire,

Revue Gabonaise de Psychologie, Lettres, Sciences Humaines et Sociales (RegapsyLshs), 1(1),

5-68., L'implication dans le travail selon le recours aux forces occultes et le bien-être au travail chez

les employés de la direction régionale des impôts d'Abobo-Côte d'Ivoire

- Inoussa DABONÉ, Mariam COULIBALY (2023). Le bien-être au travail chez les salariés des

entreprises privées abidjanaises selon la solidarité et le contrôle au travail. Cahiers Ivoiriens de

Psychologie, 19, 144-156, Le bien-être au travail chez les salariés des entreprises privées

abidjanaises selon la solidarité et le contrôle au travail

OUVRAGES EN PREPARATION

- Personal Resilience Among Children Victims of Sexual Abuse in Abidjan, Generis Publishing

- La violence conjugale, l'autre côté des VBG, Editions L'Harmattan,

- Le sentiment d'insécurité à Abidjan, Editions EDUCI, Abidjan

Conférences & webinaires

- Du 2 au 6 août 2017 : Dixième Congrès International de L’Association des Etudes Mandé (MANSA)

sur le thème « Aux carrefours des identités : cohabitation, conflit, et réconciliation en Afrique de

l’Ouest et dans les diasporas » tenu à l’Université Internationale de Grand-Bassam.

- Du 7 au 8 décembre 2018 : Colloque International sur « L’économie sociale et solidaire et les

enjeux du développement équitable » à l’Université Mohammed premier de Oujda (Maroc).

- Du 12 au 13 décembre 2018 : Colloque International sur le « Management innovant et la

gouvernance des organisations (CIMIGO ISOS 2018) », organisé par le Laboratoire de Recherche

en Stratégie et Management des Organisations (LASMO) de l’Université Hassan 1er, tenu à l’Hôtel

Sheraton de Casablanca (Maroc).

- Du 6 au 8 mars 2019 : Colloque International Pluridisciplinaire sur le thème « Leadership féminin et

promotion des Objectifs de Développement Durable en Afrique francophone », Université

Abomey-Calavi (Bénin).

- Du 9 au 12 Juillet 2019 : Deuxième Congrès du Réseau de Psychologie du Travail et des

Organisations des Pays du Sud (PTO-Sud) tenu à l’Université de Douala (Cameroun).

Administration

- Responsable de l'UP PST (Unité Pédagogique Psychologie Sociale et du Travail), au

Départements de Psychologie
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